
Envoyer votre CV et lettre de motivation  
à l’attention de M. le Maire par mail à  
rh@chambourcy.fr 

ou par courrier : 
Mairie de Chambourcy - Service RH
Place Charles de Gaulle
78240 Chambourcy

POUR POSTULER

FICHE DE POSTE
Agent(e) polyvalent(e) de maintenance des bâtiments

MISSIONS

COMPÉTENCES

Chambourcy est une commune de 6 000 habitants située dans les Yvelines, au sud de la communauté 
d’Agglomération de Saint-Germain Boucles de Seine dont elle fait partie. La direction des services 
techniques assure l’entretien des espaces verts, de la voirie et de l’ensemble des bâtiments communaux. 
Nous recherchons un(e) agent(e) de maintenance des bâtiments pour rejoindre notre équipe dynamique. 
Vous serez chargé(e) de réaliser des travaux d’entretien et de maintenance sur les bâtiments, la voirie, 
et les équipements publics. Vous participerez aux interventions nécessaires au bon fonctionnement des 
services techniques de la collectivité.

Entretien public et voirie
•	 Entretien des voies communales 
•	 Technique de mise en œuvre des chantiers (signalisation, peinture, sol...)
•	 Travaux de maçonnerie, pavage, dallage, pose de mobilier urbain

Savoirs
•	 Connaissances techniques en bâtiment,  

voirie, maçonnerie
•	 Connaissance des règles de sécurité  

et de signalisation de chantier

Entretien des bâtiments communaux
•	 Réparations en plomberie, menuiserie, peinture, serrurerie, électricité, soudure
•	 Contrôle visuel régulier des installations techniques et remontée des anomalies
•	 S’assurer du suivi des réglementations
•	 Travaux d’entretien courant

Savoir-faire
•	 Utiliser les outils manuels et motorisés  

en sécurité (engins : nacelle, saleuse...)
•	 Lire un plan ou un schéma technique
•	 Travailler en équipe et s’adapter à la 

polyvalence

Interventions saisonnières
•	 Déneigement, salage des voiries
•	 Préparation logistique des événements municipaux (montage et démontage)

Savoir-être
•	 Rigueur et respect des consignes
•	 Réactivité, autonomie et ponctualité
•	 Bon relationnel avec les usagers

•	 Rémunération statutaire avec  
RIFSEEP et 13e mois

•	 16,5 RTT
•	 Contrat d’un an renouvelable ou nomination 

par voie de mutation
•	 Participation employeur santé et prévoyance
•	 Adhésion  au CNAS
•	 Prise de poste : dès que possible

•	 Expérience significative dans un rôle similaire
•	 Connaissances solides en électricité,  

soudage et production
•	 Techniques de travail en hauteur
•	 Sens du service public
•	 Permis B obligatoire

•	 Travail en extérieur régulier
•	 Port de charges, postures pénibles
•	 Utilisation d’Équipements  

de Protection Individuelle
•	 Interventions ponctuelles en dehors  

des horaires habituels (types astreintes)
•	 Présence requise régulièrement  

les week-ends et jours fériés (logistique  
événementielle)

INFOS COMPLÉMENTAIRES

PROFIL RECHERCHÉ

CONDITIONS D’EXERCICE

mailto:rh%40chambourcy.fr?subject=

